
Bilag 1. 

 

Eksempler på alvorlige lovovertrædelser 
 

Overtrædelser af straffeloven, der i almindelighed vil være omfattet af 

anvendelsesområdet: 

• Bestikkelse, jf. straffelovens § 144.  

• Dokumentfalsk, jf. straffelovens § 171. 

• Hacking, aflytning, optagelse af samtaler mellem andre m.v., jf. straffelovens § 263.  

• Tyveri, jf. straffelovens § 276.  

• Underslæb, jf. straffelovens § 278.  

• Bedrageri, jf. straffelovens § 279.  

• Databedrageri, jf. straffelovens § 279a. 

• Mandatsvig, jf. straffelovens § 280. 

• Afpresning, jf. straffelovens § 281. 
 

Overtrædelser af særlovgivning eller anden lovgivning, der i almindelighed vil være 

omfattet af anvendelsesområdet: 

• Overtrædelser af skattelovgivningen. 

• Tilsidesætte af tavshedspligter eller en lovbestemt handlepligt 

• Overtrædelser af lov om bogføring. 

• Overtrædelser af godskørselsloven, jf. godskørselslovens §§ 17-17 b. 

• Overtrædelser af luftfartsloven, jf. luftfartslovens § 149. 

• Overtrædelse af regler om magtanvendelse. 

• Grove eller gentagne overtrædelser af forvaltningsretlige principper, herunder 

undersøgelsesprincippet, krav om saglighed, magtfordrejningsgrundsætningen og 

proportionalitet (jf. dog nærmere nedenfor om bagatelagtige overtrædelser). 

• Bevidst vildledning af borgere og samarbejdspartnere. 
 

Chikane: 

• Seksuel chikane, jf. ligebehandlingslovens § 1, stk. 4, jf. stk. 6. 

• Grov chikane, f.eks. på grund af race, køn, farve, national eller social oprindelse, 

politisk eller religiøst tilhørsforhold. 

 

Eksempler på alvorlige forhold 
 

Forhold der i almindelighed anses som alvorlige: 

• Tilsidesættelse af faglige standarder, der f.eks. vil kunne medføre en risiko for 

personers sikkerhed og sundhed. 

• Grove eller gentagne overtrædelser af arbejdspladsens interne retningslinjer om f.eks. 

tjenesterejser, gaver eller regnskabsaflæggelse (jf. dog nærmere nedenfor om 

bagatelagtige overtrædelser). 

• Alvorlige fejl og alvorlige uregelmæssigheder forbundet med it-drift eller it-

systemstyring. 

• Særlige tilfælde, hvor mindre samarbejdsvanskeligheder indebærer store risici, og 

dermed udgør et alvorligt forhold. 

 

Eksempler på oplysninger, som ikke er omfattet af lovens 
anvendelsesområde 

• Oplysninger af bagatelagtig karakter, oplysninger om øvrige forhold, herunder 

oplysninger om overtrædelse af interne retningslinjer om sygefravær, rygning, 

påklædning eller accessoriske bestemmelser som f.eks. manglende overholdelse af 

dokumentationspligt. 

• Oplysninger om whistleblowerens eget ansættelsesforhold, herunder konflikter mellem 

medarbejdere, samarbejdsvanskeligheder eller forhold, der henhører under det 

fagretlige system, medmindre der er tale om seksuel chikane eller anden form for grov 

chikane. 


